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Alpha 1

Alpha 2

PFLEGE STARKEN MIT STARKEN PARTNERN

Alpha 3

Mittwoch, 05.11.

Alpha 4

Alpha 5

SERVIER-
ARENA

Beta 5+4

Eroffnungs-

10:30-12:00
Halle 25

Beta 5 Beta 849

09:15-10:00

Pressekonferenz

12:30-13:45

Umsetzung der Kranken-
hausreform- wie wird
sich die Versorgung
verandern?

14:15-15:15

DAK: Die Soziale
Pflegeversicherung auf dem
Prifstand: Kommt die groBBe

Pflegereform?

15:45-16:45

Wie grof3 ist der CO2-
FuBabdruck im
Gesundheitswesen?

17:30-18:30

Potenziale des Fundamen-

tals of Care - das Rahmen-

modell fir die Pflegepraxis,
-bildung & -forschung

12:30-13:30

Autonome Heilkunde
zwischen
Versorgungsanspruch
und Berufsrecht

13:45-15:00

Priméarversorgung -
gemeinsam Versorgung
gestalten und steuern

12:30-13:45

Primarversorgungs-
system und
Pflegefachlichkeit

14:15-15:15

Charité University
Nurse-Leaving

15:45-17:00

Selbstverwaltungs-
strukturen i. d. Landern
und Berufsverbande auf

Bundesebene

|
17:30-18:30

Mehr Zutrauen! Der
Kompetenz von
Pflegefachkraften mehr
Raum geben

delegation behind

15:45-17:00

Auf Augenhodhe
kommunizieren

17:15-18:30
Jetzt oder nie: Befugnis
erweitern - Burokratie

senken - Versorgung
sichern

12:30-13:45

Pandemie - da war
doch was?

14:15-15:15

Bunt und vielfaltig:
Altenpflege meets
Realitat

15:45-17:00

Bildung

|
17:30-18:30

Von gesunder Tradition bis
innovativer Weiter-
entwicklung - Arbeits-
bedingungen im Fokus

12:30-13:45

Herausforderungen und
mogliche Lésungen zur
Cybersicherheit im
Gesundheitswesen

14:15-15:15
BG Kliniken:
Ruckenmarkverletzung im
Fokus: interdisziplinare
Ansatze fur Versorgung
und Rehabilitation

15:45-17:00

Pflegediagnosen im
Pflegeprozess - wozu?

-
17:30-18:30
AOK Rheinland/Hamburg:
Pflege, die bewegt -

Potenziale nutzen,
selbstbestimmt leben

09:10-16:00

JUNGE PFLEGE
Kongress

17:00-18:30

BGW Zukunftsdialog

Hauptprogram

P
m

artner- und

Sponsorenprogramm

PflegetagsPARTY
HotSpot-Buhne
ab 18:30

Besondere Veranstaltung

Workshop

12:30-13:30

Pitchsession CFI

14:15-15:15

Servier: i-care-Award

15:45-16:45

Von der Vision zur Praxis:
Standards und Interoper-
abilitat als Erfolgsfaktor der
Digitalisierung in der Pflege

12:30-13:30

Vernernetzt,
Verantwortlich, Vor Ort -
Case Management in der

Kommune

14:15-15:15

Krisenfeste Versorgung:
Military and Disaster
Nursing

15:45-16:45

PAUL HARTMANN AG:
Wundversorgung neu
gedacht: Diskussionsrunde
zur Kompetenzerweiterung

17:15-18:30

Pflegebegutachtung
weitergedacht: menschlich
- individuell - flexibel

Sonderprogramm

08:30-10:00

Starke Zahlen - starke
Entgeltverhandlungen

12:30-13:30
Crewling: Dienstpléane neu
gedacht: zeitgemaB, mit-
arbeiterorientiert & bereit fur
die Zukunft - mit und ohne Kl
sind Anderungen umsetzbar

14:15-15:15

12:30-13:30

Wenn Kollegialitat zerbricht -
warum Teamkultur und
Arbeitsklima auch
Fihrungsaufgabe sind

14:15-15:30

Qualitatssiegel Lebensort
Vielfalt® - fur Diversitats-
sensibilitat in Pflege,
Versorgung und Begleitung

15:45-16:45

Héausliche Pflege neu
gedacht: Flexibilitat,
Entlastung,
Zusammenarbeit

16:00-17:00

Workshop: Warum ist
Azubigesundheit
Chefsache?!

Healing Workplace -
kann Arbeit gesund
erhalten?

17:30-18:15
Verleihung
Agnes Karll Preis

17:30-18:30
Arbeitszeit selbst
gestalten: Mehr
Gesundheit, mehr
Gewinn




DEUTSCHER
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PFLEGE STARKEN MIT STARKEN PARTNERN

\

Alpha 1

Alpha 2

Alpha 3

Alpha 4

Alpha 5

Alpha 6

Donnerstag, 06.11.

Beta 1+2

Beta 3+4

Beta 5

Beta 8+9

09:15-10:15

Internationale
Fachkrafte in der Pflege
- Kommen, um zu
bleiben!

10:45-12:00

Personalbemessungs-
instrumente i. d. Pflege -
Herausforderungen und

Perspektiven

12:30-13:30

Charité: Menschlich.
Evidenzbasiert.
Zukunftssicher. — Pflege
2035 an der Charité

14:00-15:00

Gesundheitskompetenz
- Herausforderung fur
die professionelle Pflege

Hauptprogram

09:15-10:15
Thieme: Alle machen
alles? Skill-Mix,
Teamstruktur und
Teamkultur

10:45-11:45

Pflegefachpersonen fir
eine digitalisierte
Gesundheitsversorgung

12:30-13:30

Recare: Transforma-
tionstreiber Kl: Impulse
fur ein intelligentes
Gesundheitssystem

14:00-15:00

Rolle der
Interessenvertretungen
in der Pflege

09:15-10:15

,Neues aus der Anstalt*:
Who the f*ck ist der
Pflegenotstand?

10:45-11:45
Strahlkraft Magnet-
Krankenhaus -
Erfahrungen vom
Original

12:15-13:15

Partnerprogramm:
Onkologische
Pflegesprechstunde

14:00-15:15

APN - die Master-Nurse

Partner- und
Sponsorenprogramm

m

09:00-10:15
Forum Altenpflege: Ich
grinde einen ambulanten
Dienst, wenn... - wie wieder
neue Versorgungsstrukturen
entstehen kénnen

10:45-11:45

Beziehungsprofi, Betriebs-
wirtschaftler - Was
Einrichtungsleitungen kénnen
mussen und wir wie sie
bestméglich unterstitzen

12:30-13:30

Weniger ist mehr!
Burokratie zusammen
und zweckmaBig
gestalten!

14:00-15:15

Qualitat in der
pflegerischen
und medizinischen
Versorgung

09:15-10:15
BG Kliniken: Innovative
Wege der
Personalentwicklung -
fur eine starke Zukunft

10:45-12:00

Klimawandel und
mentale Gesundheit:
Der unsichtbare Stress

|
12:15-13:30

DAK: Brauchen wir eine
stambulante Versorgung
flr eine verbesserte
pflegerische Versorgung?

14:00-15:00

Wissenschaft

Abschlussv
PflegeTo
15:15

Besondere Veranstaltung

09:15-10:15
Pflege ist MEHR wert:
Warum die Beschaftigten
im Mittelpunkt stehen
mussen

10:45-11:45

Pflege im
Bevolkerungsschutz -
starke Pflege in der Krise

12:15-13:30

Pflegepolitik am
Wendepunkt: Finanzieren,
Reformieren, Zukunft
sichern

14:00-15:15

Umsetzungsstand einer
digitalisierten und
sektorenubergreifenden
Kommunikation

eranstaltung
Go-Buhne
-16:15

Workshop

09:15-10:15

Stryker: Pflege-Empower-
ment im Krankenhaus -
Welche Chancen bietet die
Krankenhausreform?

Workshop BGW
Vielfalt Pflege(n)
10:45-12:00
12:15-13:30

14:00-15:15

09:15-10:15

Pflege digital — smarte
Prozesse & Technik als
Teamplayer

10:45-11:45
Forum Altenpflege:
Qualitatsprafungen neu
denken - vom Optimierungs-
potenzial einer zwingenden
Notwendigkeit

12:15-13:30

GKV Spitzenverband:
Qualifikations- und kompetenz-
orientierter Personaleinsatz in

der Praxis: Erkenntnisse aus
dem Modellprogramm

Personalbemessung

14:00-15:15

Pflege gegen Rechts
fragt: Wie viel
Rassismus gibt es in der
Pflege?

Sonderprogramm

09:15-10:15

zeitreicher: Verlass mich
nicht - ich verlass mich
auf Dich!

10:45-11:45

ver.di: Zwischen Anspruch und
Alltag — was braucht es fir eine
gute Ausbildung? Ergebnisse
des ver.di-Ausbildungsreports
Pflegeberufe 2024

12:30-13:30

PAUL HARTMANN: Die neue
Macht der Pflege:
(Verordnungs-)Empfehlungen
von Hilfsmitteln und
Pflegehilfsmitteln

14:00-15:00
BPI: Pflegekompetenz und
Medikation: Was bedeutet das
neue Pflegekompetenzgesetz
fir das Verhaltnis zwischen
Pflege und Arzneimittel-
herstellern?

09:00-10:15

Mundo Intercultural

10:45-11:45

Weiterbildung

12:30-13:30

Internationale Fachkrafte
fair anwerben und
nachhaltig integrieren -
wie geht das?

14:00-15:15

Planetary Health:
Pflegefachpersonen
ubernehmen
Verantwortung




